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Zasady udziału Uczestników Projektu i Zasady Rekrutacji
§1
 DEFINICJE/SŁOWNICZEK
1. Beneficjent Projektu – Gmina Kielce/Żłobek Samorządowy Nr 12 w Kielcach.
2. Realizator Projektu – Żłobek Samorządowy Nr 12 w Kielcach.
3. Projekt - projekt pn. „UTWORZENIE NOWEJ GRUPY ŻŁOBKA” o numerze wniosku RPSW.08.01.01-26-0003/20 dofinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Dokumenty rekrutacyjne - należy przez to rozumieć dokumenty składane przez Uczestników do Projektu, poświadczające spełnienie kryteriów naboru i kwalifikacji do projektu, w tym zaświadczenia/oświadczenia potwierdzające status uczestnika.
5. Uczestnik Projektu - osoba, z którą podpisano umowę uczestnictwa w projekcie - Rodzic/Opiekun prawny dziecka w wieku do lat 3, pragnący powrócić do pracy, dzięki przyjęciu dziecka do żłobka, zakwalifikowany do wsparcia w wyniku procesu rekrutacji zgodnie z zasadami rekrutacji i uczestnictwa.
6. Komisja Rekrutacyjna - należy przez to rozumieć komisję dokonującą kwalifikacje
Kandydatów do Projektu powołaną przez Dyrektora Żłobka Samorządowego Nr 12 w Kielcach.
7. Oświadczenia Uczestnika Projektu - należy przez to rozumieć deklaracje regulujące udział
uczestników w Projekcie składane w trakcie rekrutacji oraz na każdym etapie realizacji Projektu.
8. System SL2014 - centralny system teleinformatyczny wykorzystywany w procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania z Instytucją Pośredniczącą.
9. Regulamin Żłobka – wewnętrzne przepisy organizacyjne, porządkowe i procedury bezpieczeństwa obowiązujące w Żłobku Samorządowym Nr 12 w Kielcach.
10. Statut żłobka – obowiązujący Statut Żłobka Samorządowego Nr 12 w Kielcach.
11. Strona projektu – strona żłobka o adresie www.zs12.kielce.eu na której umieszczane są bieżące informacje na temat projektu.
12. Strona rekrutacyjna – strona rekrutacyjna do żłobków samorządowych Miasta Kielce https://nabor.edukielce.pl/.
13. Dane osobowe – oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.                     o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922) wraz z późniejszymi zmianami oraz art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1), zwanego „RODO”.
14. Osoba niepełnosprawna - osoba z niepełnosprawnością w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. 2021 poz. 573 z późn. zm.), a także osoba z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535 z późn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.

§ 2
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Projekt pn. „UTWORZENIE NOWEJ GRUPY ŻŁOBKA” o numerze wniosku RPSW.08.01.01-26-0003/20 dofinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, działanie 8.1 Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia zawodowego i prywatnego, poddziałanie 8.1.1 Zwiększenia dostępu do opieki nad dziećmi do lat 3.
2. Zasady udziału Uczestników Projektu i Zasady Rekrutacji obowiązujące do Projektu, zwane dalej „zasadami”, określają zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzór Oświadczenia Uczestnika i pozostałych dokumentów rekrutacyjnych ( § 6 pkt 3).
3. Projekt skierowany jest do osób zamieszkałych na terenie Gminy Kielce, nieaktywnych zawodowo   z powodu opieki na dzieckiem do lat 3, w tym biernych zawodowo  i bezrobotnych oraz pracujących
przebywających na urlopach macierzyńskich lub rodzicielskich.
4. Projekt przewiduje zwiększenie 15 miejsc opieki żłobkowej w ramach Projektu w Żłobku Samorządowym Nr 12 w Kielcach.
5. Okres opieki trwa w czasie realizacji projektu i jest zależny od wieku dziecka uprawniającego do korzystania z publicznego żłobka w Kielcach, zgodnie z przepisami ustalonymi przez Radę Miasta Kielce i powszechnie obowiązującym prawem.
[bookmark: _GoBack]6. Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka wnoszą opłatę za pobyt i wyżywienie dziecka w żłobku na zasadach określonych w Uchwałach Rady Miasta Kielce nr IX/169/2011 z dnia 14.04.2011 r.                         i Nr XXXIX/554/2020  z dnia 18.06.2020 r. z późn. zm.
7. Każda osoba składająca dokumenty rekrutacyjne zobowiązana jest zapoznać się z niniejszymi
„Zasadami” i zaakceptować postanowienia w przyjętym brzmieniu.
8. Aktualizacja „Zasad” i wszelkich dokumentów związanych z rekrutacją i udziałem w Projekcie odbywa się za pośrednictwem strony internetowej Projektu.
9. Zasady rekrutacji i bieżące informacje o rekrutacji publikowane są na stronie internetowej Projektu.
§3
ZASADY REKRUTACJI DO PROJEKTU
1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Komisję Rekrutacyjną powołaną przez Dyrektora Żłobka Samorządowego Nr 12 w Kielcach.
2. Druga Rekrutacja Uczestników do Projektu rozpoczyna się od 04.05.2022 r. i trwa do 27.05.2022 r. i dotyczy przyjęcia dzieci z dniem 01.09.2022 r. Rodzice, którzy będą zainteresowani przyjęciem dziecka w terminie późniejszym umieszczani są na liście rezerwowej.
3. W wyniku procesu pierwszej rekrutacji do udziału w projekcie wyłonionych zostanie, zgodnie z listą rankingową, maksymalnie 15 osób.
4. W uzasadnionych przypadkach, gdy lista Uczestników będzie niepełna, Realizator projektu zastrzega sobie możliwość przyjmowania dokumentów rekrutacyjnych i kwalifikowania Uczestników do udziału w projekcie po terminie określonym w § 3 ust.2.
5. Etapy procesu rekrutacji Uczestników Projektu:
I ETAP - akcja informacyjno-rekrutacyjna, przyjmowanie dokumentów zgłoszeń i dokumentów
rekrutacyjnych:
1) dokumenty rekrutacyjne przyjmowane będą od 04.05.2022 od godz. 12.00 do 25.05.2021 do godz. 15.00 lub w terminie podanym na stronie internetowej Projektu,
2) miejsce przyjmowania dokumentów i udzielania informacji: Żłobek samorządowy Nr 12 w Kielcach,
3) dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie internetowej Projektu oraz w siedzibie żłobka,
4) informacje o Projekcie dostępne są na stronie internetowej Projektu
II ETAP Formalna ocena zgłoszeń. Weryfikacja kryteriów formalnych rekrutacji do projektu (spełnia/nie spełnia). 
ETAP III Selekcja uczestników (kryteria punktowane). Kryteria te nie są obowiązkowe ale wpływają na pozycję na liście rankingowej i rezerwowej: 
Dziecko samotnie wychowywane przez matkę/ojca/opiekuna prawnego nie pracującego ze względu na opiekę na dzieckiem/dziećmi w wieku do lat 3 – 25 pkt,
Dziecko obojga rodziców/opiekunów prawnych z których jedno pracuje, drugie jest wykluczone zawodowo ze względu na sprawowanie opieki nad dzieckiem/dziećmi w wieku do lat 3 – 20 pkt,
Dziecko z orzeczeniem o niepełnosprawności – 20 pkt,
Dziecko jednego lub obojga rodziców niepełnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym, mających znaczne lub ograniczone  możliwości samodzielnego poruszania się – 15 pkt, 
Dziecko z rodziny wielodzietnej - 10 pkt,
Dziecko z rodzin zastępczych – 10 pkt,
Dzieci z rodzin w których wychowywane są dzieci niepełnosprawne – 10 pkt,
Dziecko posiadające rodzeństwo aktualnie uczęszczające do danego żłobka -5 pkt,
Dziecko poddane obowiązkowym szczepieniom ochronnym określonym w Rozporządzeniu Ministra w sprawie obowiązkowych szczepień ochronnych lub dziecko u którego lekarskie badanie kwalifikacyjne daje podstawy do długotrwałego odroczenia obowiązkowego szczepienia  ochronnego – 5 pkt.
W przypadku dużego zainteresowania oprócz listy przyjętych zostanie utworzona również lista dzieci rezerwowych.
W przypadku równej ilości punktów o miejscu na liście rankingowej/rezerwowej decyduje czas oczekiwania na przyjęcie dziecka na podstawie zgłoszenia w elektronicznym systemie naboru.                   O przyjęciu do Projektu w takiej sytuacji decyduje zatem ogólny czas oczekiwania na miejsce w żłobku a nie czas złożenia formularza rekrutacyjnego do Projektu.
ETAP IV Wybór uczestników projektu. Ogłoszenie wyników rekrutacji na stronie rekrutacyjnej                 i w siedzibie jednostki w dniu 27 maja 2022 r. godz. 14.30 Procedura odwoławcza. Odwołania wyłącznie w formie pisemnej przyjmuje Dyrektor w ciągu 3 dni roboczych od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji. Złożenie przez uczestników na dzień rozpoczęcia wsparcia wymaganych deklaracji, oświadczeń i zaświadczeń oraz podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie. Złożenie i podpisanie wszelkich dokumentów wymaganych                  w procedurze naboru do Żłobka Samorządowego Nr 12 w Kielcach.
ETAP V Rekrutacja uzupełniająca (jeśli wystąpi taka potrzeba).
ETAP VI Rekrutacja ciągła po zakończeniu pierwszej rekrutacji do Projektu. Osoby zgłaszające się na tym etapie będą dopisywane do Listy rezerwowej wg kolejności zgłoszeń i według przysługującej punktacji.
§ 4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. W Projekcie mogą wziąć udział jedynie osoby, które wyraziły chęć udziału w Projekcie, złożyły wymagane dokumenty rekrutacyjne i spełniły warunki określone w procedurze rekrutacyjnej zawarte   w § 3.
2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie zawierającej zobowiązanie do:
· podjęcia aktywnego poszukiwania pracy, podnoszenia kwalifikacji i umiejętności zawodowych, zatrudnienia przez osobę bezrobotną lub bierną zawodowo. Brak podjęcia zatrudnienia w tym czasie skutkuje natychmiastowym rozwiązaniem umowy. Niniejsze zobowiązanie dotyczy również drugiego rodzica/opiekuna prawnego jeśli jest osobą niepracującą.
· powrotu do pracy przez osobę pracującą przebywającą na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim z dniem przystąpienia do projektu. Brak powrotu do pracy i brak przerwania urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, lub kontynuowanie tego urlopu w jakimkolwiek wymiarze, skutkuje natychmiastowym rozwiązaniem umowy.
3. Podjęcie i utrzymanie zatrudnienia przez uczestników projektu jest monitorowane przez cały okres udziału w Projekcie. Uczestnik na każde wezwanie lub w terminach określonych w umowie uczestnictwa przedkłada zaświadczenie/ oświadczenie o zatrudnieniu swoim i/lub drugiego rodzica/opiekuna prawnego (jeśli dotyczy).
4. Uczestnik zobowiązany jest do przestrzegania niniejszych „Zasad”, „Statutu Żłobka” oraz „Regulaminu Żłobka”.
§5
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami „Zasad” i Umowy uczestnictwa
w Projekcie,
b) przyjęcia jego dziecka do Żłobka objętego Projektem i objęcia go opieką zgodnie z „Regulaminem Żłobka” z wyłączeniem opłat poza opłatami przewidzianym w niniejszych „Zasadach”,
c) zgłaszania uwag, komentarzy i sugestii dotyczących przewidzianych działań w ramach Projektu,
d) rezygnacji z udziału w Projekcie po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o tym fakcie Realizatora projektu.
2. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do:
a) złożenia u Realizatora Projektu podpisanego kompletu dokumentacji rekrutacyjnej, w szczególności prawidłowo wypełnionej i podpisanej Umowy uczestnictwa w Projekcie,
b) przekazania Realizatorowi Projektu niezbędnych danych osobowych w wypełnionej dokumentacji rekrutacyjnej, w szczególności na zgłoszeniu rekrutacyjnym i wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu,
c) niezwłocznego informowania Realizatora Projektu o zaistniałej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych osobowych oraz innych zdarzeniach mogących mieć wpływ na poprawną realizację Projektu,
d) udostępniania danych niezbędnych do monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, w tym danych wymaganych w systemie SL2014, na każde wezwanie Realizatora Projektu,
e) wyrażenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych i jego dziecka do celów związanych             z realizowanym Projektem, 
f) dbania o dobry wizerunek Projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacji o Projekcie               i zachowanie poufności w zakresie informacji pozyskanych w wyniku uczestnictwa w Projekcie współfinansowanego w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego dotyczących innych Beneficjentów lub osób/instytucji zaangażowanych w realizacje Projektu
g) podjęcia zatrudnienia w związku z oddaniem dziecka pod opiekę Żłobka lub powrotu do pracy,
h) informowania Realizatora Projektu o wszelkich zmianach statusu na rynku pracy, zmiany danych osobowych swoich lub dziecka lub innych informacji zbieranych przez Realizatora na etapie rekrutacji, w tym dotyczących statusu na rynku pracy drugiego rodzica/opiekuna prawnego (jeśli dotyczy), 
i) wypełniania wymaganych do monitoringu Projektu wszelkich ankiet ewaluacyjnych                                      i monitoringowych dotyczących Projektu, jego przebiegu i rezultatów, w tym dotyczących statusu na rynku pracy drugiego rodzica/opiekuna prawnego (jeśli dotyczy),
j) przestrzegania niniejszych „Zasad”, „Statutu Żłobka” oraz „Regulaminu Żłobka,
k) dostarczenia do Realizatora zaświadczenia/oświadczenia o statusie na rynku pracy na dzień zakończenia udziału w Projekcie – najpóźniej w ciągu 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie.
3. Uczestnik może zostać skreślony z Listy Uczestników Projektu w przypadku naruszenia
postanowień niniejszych „Zasad” i Umowy uczestnictwa w Projekcie.
4. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzających faktyczne złamanie przez daną osobę postanowień niniejszych „Zasad” i Umowy uczestnictwa w Projekcie, stosowną  decyzję o wykreśleniu Uczestnika Projektu z Listy Uczestników Projektu może podjąć Dyrektor Żłobka Samorządowego                                         Nr 12 w Kielcach.
5. Osoba, która nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do wiadomości, iż na tej podstawie zostanie wykluczona z udziału w Projekcie bez względu na wynik procesu rekrutacji.
§6
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Niniejszy Regulamin Rekrutacji wchodzi w życie z dniem podpisania.
2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu,                w szczególności z uwagi na zmianę warunków realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej                     z „Województwem Świętokrzyskim”, zmian we wniosku o dofinansowanie, zmiany Wytycznych krajowych, przepisów prawa krajowego lub w wyniku zaleceń instytucji uprawnionych do kontroli Projektu. Terminy rekrutacji mogą ulegać zmianom jeśli nie naruszają postanowień wniosku o dofinansowanie Projektu.
3. Integralną częścią Regulaminu są jego załączniki:
a. Zgłoszenie dziecka – zał. Nr 1,
b. Deklaracja Uczestnictwa – zał. Nr 2,
c. Oświadczenie uczestnika projektu - zał. Nr 3,
d. Upoważnienie do przetwarzania danych – zał. Nr 4,
e. Umowa uczestnictwa w Projekcie – zał. Nr 5.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczące Europejskiego Funduszu Społecznego.


Kielce, dnia 02.04.2021r.

Ewelina Buczek		
Dyrektor Żłobka Samorządowego Nr 12
								w Kielcach
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